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ZAPYTANIE OFERTOWE 01/2012 

 
Wstęp 
 
W związku z realizacją projektu „Integracja systemów zarządzania zasobami ludzkimi” realizowanego w ramach Działania 
8.2 „Wspieranie wdrażania elektronicznego biznesu typu B2B” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-
2013 prowadzonego na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 kwietnia 2008r. w 
sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, pomocy finansowej w ramach POIG 2007-2013 
zwracamy się z prośbą o przedstawienie oferty handlowej na konsultacje kadrowe, płacowe oraz prawne. 
 
Opis projektu 
 
Projekt polega na zaprojektowaniu, wykonaniu i wdrożeniu platformy informatycznej umożliwiającej automatyzację 
procesów B2B związanych z administracyjną obsługą pracowników. Celem opracowania systemu jest wykorzystanie 
technologii informatycznej do kompleksowego wsparcia procesów obecnie wykonywanych przez firmę Nethos na zlecenie 
partnerów drogą tradycyjną. Procesy podlegające automatyzacji to: tworzenie elektronicznych baz dokumentów kadrowo-
płacowych do importu do systemu kadrowo-płacowego, przygotowywanie raportów controllingowych, przygotowywanie 
zestawień dotyczących kompetencji i dostępności pracowników, opracowywanie rozwiązań informatycznych. Opracowana 
platforma będzie wykorzystywała wymianę poprzez standard EDI oraz podpis elektroniczny, wykorzystywany w 
wymienianych dokumentach. Partnerzy projektu zintegrują swoje systemy informatyczne z powstałym systemem. 
 

Zapotrzebowanie 
 
W związku z powyższym firma Nethos poszukuje partnera merytorycznego mogącego wesprzeć wytworzenie docelowej 
platformy informatycznej poprzez doradztwo i konsultacje kadrowe, płacowe oraz prawne w zakresie obejmowanym przez 
realizowany projekt. Zapotrzebowanie na usługi doradcze w czasie trwania projektu zostały wstępnie oszacowane na 
następującym poziomie: 

Konsultacje kadrowe 160h 

Konsultacje płacowe 100h 

Konsultacje prawne 20h 
 
Firma Nethos zastrzega sobie prawo do zmiany wyżej wymienionych szacunków w zależności od potrzeb projektu. 
Planowany etap konsultacji rozpocznie się 18.06.2012 i zostanie zakończony 30.10.2012. 
 

Oczekiwania wobec firm składających oferty 

 

 Doświadczenie w świadczeniu usług doradczych w zakresie zagadnień kadrowych ze szczególnym uwzględnieniem 
procesów rekrutacyjnych, zarządzania zasobami ludzkimi, oceny funkcji personalnej, analizy pracy, sporządzanie ocen 
okresowych, sporządzanie matryc kompetencyjnych, ocena luki kompetencyjnej. 

 Doświadczenie w świadczeniu usług doradczych w zakresie zagadnień płacowych ze szczególnym uwzględnieniem 
rozliczeń z tytułu ubezpieczeń społecznych, naliczania podatków oraz zasad premiowania i nagradzania. 

 Zagwarantowana dyspozycyjność specjalistów w poszczególnych dziedzinach do konsultacji w siedzibie firmy Nethos 
jak również telefonicznie i poprzez pocztę elektroniczną w całym okresie trwania etapu konsultacji. 

 Uczestnictwo w realizacji projektów informatycznych w roli konsultanta w wyżej wymienionych dziedzinach   

 Oferta winna być kompleksowa i obejmować wszystkie wymienione obszary ekspertyzy, a Oferent nie może składać 
ofert cząstkowych. 

 



 

 
Oczekiwania wobec oferty 
 
Złożona oferta powinna zostać opracowana na podstawie wzorca oferty będącego załącznikiem do niniejszego zapytania 
ofertowego i zawierać: 
  

 nazwę i adres oferenta, 

 stawkę godzinową netto i brutto za usługi konsultacyjne w wymienionych obszarach 

 łączną cenę netto i brutto usług w prognozowanym wymiarze godzin 

 termin ważności oferty (nie krótszy niż 01.07.2012) 

 warunki i termin płatności 

 podpisy osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta   
 

Ofertę należy złożyć osobiście w siedzibie firmy przy ul. Siedlicka 6, 80-222 Gdańsk lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej na adres biuro@nethos.pl. Termin składania ofert upływa w dniu 04.06.2012. 

 
Kryterium wyboru oferty 
  
Wybór najkorzystniejszej oferty nastąpi w oparciu o następujące kryteria: 
 
Lp. Kryterium Metryka Punkty 

1 Cena Oferent z najniższą cenę otrzyma maksymalną ilość punktów, 
pozostali proporcjonalnie mniej 

50 

2 Doświadczenie w zakresie 
doradztwa kadrowego  

Oferent z najdłuższym doświadczeniem otrzyma maksymalną ilość 
punktów, pozostali proporcjonalnie mniej 

10 

3 Doświadczenie w zakresie 
doradztwa płacowego  

Oferent z najdłuższym doświadczeniem otrzyma maksymalną ilość 
punktów, pozostali proporcjonalnie mniej  

10 

4 Doświadczenie w zakresie 
doradztwa prawnego  

Oferent z najdłuższym doświadczeniem otrzyma maksymalną ilość 
punktów, pozostali proporcjonalnie mniej 

10 

5 Uczestnictwo w projektach 
informatycznych 

Oferent z największą ilością projektów informatycznych otrzyma 
maksymalną ilość punktów, pozostali proporcjonalnie mniej 

20 

 Razem  100 

 
Zamawiający wybierze najkorzystniejszą ofertę. 

 
 

Z wyrazami szacunku, 
 

 

 
 

 
 

Marcin Kałkus 

Prezes Zarządu 
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